LEY QUE CREA EL INSTITUTO DE VERIFICACION ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MEXICO
Titulo Segundo
De la integracidn del Instituto de Verificacion Administrativa
del Estado de México
Capitulo |
De la Direccion General

Articulo 6. La administracidon del Instituto estard a cargo de un Director General, quien serd
nombrado y removido por la o el titular de la Secretaria y sera la maxima autoridad responsable del
cumplimiento de las disposiciones juridicas en materia de verificacidn administrativa, dentro del
ambito de competencia del Instituto.

La o el titular del Director General sera suplido en sus ausencias temporales, menores de quince
dias habiles, por la o el servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que designe. En las
mayores de quince dias habiles, por la o el servidor publico que designe la o el titular de la Secretaria.

Articulo 7. Para ser Director General se requiere:
I. Tener titulo de licenciatura o su equivalente de nivel superior;
Il. No haber sido condenado por delito doloso; y

Ill. No encontrarse destituido ni inhabilitado para el desempeio de empleo, carga o comisién en el
servicio publico.

Articulo 8. Son atribuciones de la o el Titular de la Direccién General:

I. Administrar y representar legalmente al Instituto ante los diversos dmbitos de gobierno, los
ayuntamientos, personas e instituciones de derecho publico o privado, con todas las facultades que
correspondan a los apoderados generales, de manera enunciativa y no limitativa, para pleitos y
cobranzas, actos de administracion, actos de dominio, incluso los que requieran cldusula especial,
en los términos que dispone el Cédigo Civil del Estado de México, los correlativos de las demas
entidades federativas y el de la Ciudad de México, interponer querellas y denuncias, otorgar perdén,
promover o desistirse del juicio de amparo, absolver posiciones, comprometer en arbitros, otorgar,
sustituir o revocar poderes generales o especiales, suscribir y endosar titulos de crédito, celebrar
operaciones mercantiles;

Il. Planear, ordenar, coordinar, supervisar y evaluar las acciones necesarias para que el Instituto
cumpla con su objeto;

lll. Implementar, coordinar y operar el Sistema y mantenerlo actualizado;

IV. Autorizar, coordinar y ejecutar la practica de las visitas de verificacion en las materias
competencia del Instituto, para corroborar la permanencia de las condiciones bajo las cuales fue
emitida la Evaluacion de Impacto Estatal y las evaluaciones técnicas de impacto emitidas por las
dependencias y organismo auxiliares estatales competentes;

V. Atender los reportes o inconformidades que por escrito presenten las y los ciudadanos respecto
de la ejecucion de visitas de verificacién, asi como de cualquier otro asunto competencia del
Instituto, dando vista en su caso, al érgano de control interno correspondiente;



VI. Requerir a las autoridades competentes copias simples o certificadas de cualquier documento o
informacidn que resulte necesaria, asi como las determinaciones, estados procesales y
procedimentales ventilados ante dichas dependencias, relativos a las visitas practicadas, para el
ejercicio de las atribuciones del Instituto;

VII. Establecer los lineamientos y criterios para el ejercicio de la actividad verificadora;

VIII. Nombrar y remover a las y los servidores publicos del instituto, previo acuerdo de la o el titular
de la Secretaria;

IX. Someter a la aprobacidn de la o el titular de la Secretaria el programa de estimulos al personal
del Instituto;

X. Someter a la consideracién de la o el titular de la Secretaria el programa anual de trabajo y las
politicas de actuacidn del Instituto;

XI. Establecer y mantener un sistema de estadistica que permita determinar los indicadores de
gestion e impacto del Instituto;

XIl. Someter a la autorizacién de la o el titular de la Secretaria los proyectos del presupuesto anual
de ingresos y de egresos del Instituto;

Xlll. Informar a la o el titular de la Secretaria de las actividades del Instituto;

XIV. Proponer a la o el titular de la Secretaria proyectos de iniciativas de decreto para expedir y
reformar disposiciones legales orientadas a mejorar el funcionamiento del Instituto, asi como a
hacer mas eficiente la funcidn de verificacion administrativa;

XV. Proponer a la o el titular de la Secretaria proyectos de reglamento interior, estructura organica,
manuales administrativos que rijan la organizacién y el funcionamiento del Instituto;

XVI. Proponer a la o el titular de la Secretaria los programas y proyectos del Instituto, asi como sus
modificaciones;

XVII. Dar seguimiento a las acciones que se implementen en las diversas areas del Instituto para la
mejora en sus procesos;

XVIIl. Coordinar y ejecutar la practica de visitas colegiadas solicitadas por la Comision;

XIX. Remitir a la Comisidn las constancias o informes derivados de las visitas colegiadas y de las
visitas de verificacion realizadas, en las materias competencia del Instituto;

XX. Someter a la autorizacidn de la o el titular de la Secretaria la delegacién de sus facultades en
servidores publicos subalternos del Instituto en los juicios, procedimientos y demas actos en los que
éste sea parte;

XXI. Resolver los recursos, medios de impugnacidn y demas procedimientos que le correspondan,
de conformidad con los ordenamientos legales aplicables, que serdn tramitados, substanciados y
puestos en estado de resolucion;

XXII. Ejecutar los acuerdos y disposiciones que dicte la o el titular de la Secretaria, proveyendo las
medidas necesarias para su cumplimiento;



XXIIl. Proponer la o el titular de la Secretaria las politicas y lineamientos generales del Instituto;

XXIV. Impulsar la unificacidn de criterios en el desarrollo de las actividades del Instituto;

XXV. Celebrar convenios, contratos, acuerdos, instrumentos, declaraciones, certificaciones y demas
instrumentos y documentos juridicos, con los sectores publico, privado y social en representaciény
en las materias competencia del Instituto, previa autorizacién de la o el titular de la Secretaria;

XXVI. Promover, coordinar y vigilar la ejecucidn de los programas y acciones orientadas a
modernizar la funcién de verificacién administrativa y hacer mas eficiente la prestaciéon de los
servicios;

XXVII. Ordenar la reposicidn y restauracion de expedientes deteriorados, destruidos o extraviados,
de acuerdo con las constancias existentes y las que proporcionen las autoridades o los interesados;

XXVIII. Expedir lineamientos y formatos para las visitas de verificacién;

XXIX. Impulsar la actualizacion, capacitacion y profesionalizacidon de los servidores publicos del
Instituto;

XXX. Solicitar a las autoridades competentes la plantilla de las y los servidores publicos con
funciones de verificacidn, supervisién e inspeccién en materias competencia del Instituto a efecto
de mantener actualizado el Sistema; y

XXXI. Las demds que le confieran esta Ley y otras disposiciones juridicas, asi como las que le
encomiende la o el titular de la Secretaria.

Capitulo I
De la Organizacion y Funcionamiento

Articulo 9. El Instituto estara integrado por una o un Director General, las unidades administrativas
y la plantilla de verificadores, que se establezcan en el Reglamento Interior.

El Instituto tendra su sede en la ciudad de Toluca y para el conocimiento y atencién de los asuntos
de su competencia, podra establecer oficinas regionales que se requieran de acuerdo con el
presupuesto aprobado.

La organizacidn, estructura y funcionamiento del Instituto se regulara en el Reglamento Interior que
al efecto se expida.

El personal del Instituto se regird por esta Ley, el Reglamento y demas disposiciones juridicas
aplicables.

El Instituto supervisara y coordinard la funcion de verificacion que realizan las dependencias y
organismos auxiliares de la Administracién Publica Estatal, a efecto de dar cumplimiento a las
atribuciones que le confiere la Ley y se auxiliara de las unidades administrativas y érganos que se
establezcan en el Reglamento, de conformidad con el presupuesto autorizado y sin perjuicio de lo
dispuesto en otras disposiciones juridicas aplicables.



